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"DIGITAL CHANGE MANAGEMENT: LA
DIGITALIZACION DEL CAPITAL HUMANO"

En el mundo actual, la transformacién digital es esencial para la supervivencia y el crecimiento de
cualquier organizacién. Sin embargo, liderar y gestionar procesos de cambio en entornos digitales
presenta numerosos desafios. Entre ellos se encuentran la resistencia al cambio por parte de los
empleados, la falta de habilidades digitales, y la incertidumbre sobre cémo integrar nuevas
tecnologias sin interrumpir las operaciones existentes.

Este curso estd disefiado especificamente para equiparte con las herramientas y conocimientos
necesarios para enfrentar y superar estas problemdticas. A través de las metodologias mds
reconocidas y de la aplicacién prdctica de estos conocimientos en un caso real, aprenderds a liderar
con confianza y a impulsar a tu equipo hacia el éxito digital.

Profesor:
Luis Miguel del saz
Digital Transformation Leader en AIRBUS

Formato: Fechas:
Online 18 y 20 de Febrero
(17—19 h)
AN Duracion: é/. Precio:
4 horas : 880€ 150*

*Promocién por tiempo limitado. Descuento adicional para miembros de COIIM (Precio final de 125
euros). IVA incluido para todos los casos. Formacion 100% bonificable por FUNDAE.

() Objetivos del curso

O Comprender las principales metodologias de gestién del cambio y cémo aplicarlas.

O Desarrollar habilidades de liderazgo digital, guiando equipos en procesos de cambio.

O Identificar y superar los desafios comunes en la implementacién de cambios digitales.

O Aplicar conocimientos teéricos a través de un caso prdctico real de transformacién digital.

O Fomentar el intercambio de experiencias entre los participantes para el aprendizaje colectivo.

() Contenido del curso

O Introduccién a la Transformacién Digital.

O Roles de las personas en la Transformacién Digital.

O Principales Metodologias de Gestién del Cambio.

O Identificacién de Sponsors, Stakeholders y Digital Champions.
O Caso Préactico en una empresa industrial.

O SA quién va dirigido?
O Lideres y Gerentes de Proyectos: que quieran liderar y motivar equipos en procesos de cambio.
O Profesionales de Recursos Humanos: que quieran asegurar una correcta implementacién del cambio.
O Consultores de Gestion y Transformacién Digital: que quieran aprender metodologias actualizadas.
O Responsables de Innovacién y Tecnologia: que fomenten la adaptacién de las nuevas tecnologias.

O Directores y Responsables de Operaciones: que busquen estrategias para gestionar el cambio.



