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“INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA
RECURSOS HUMANOS”

Este curso estd disefiado para equipar a los profesionales de RRHH con conocimientos prdcticos
sobre el uso de herramientas avanzadas como Manatal Al, ChatGPT y Make.com. A lo largo de
cuatro bloques, exploraremos cémo estas tecnologias pueden integrarse en las operaciones diarias
para potenciar la productividad, reducir tiempos y garantizar resultados basados en datos.

Desde la seleccién automatizada de candidatos hasta la creacién de flujos de trabajo personalizados
y estrategias de implementacién, este curso ofrece una visién completa y prdctica para llevar los
procesos de Recursos Humanos al siguiente nivel.

Profesor:

Pablo Viejo better
Fundador de £AAPS

Formato: @ Fechas: 2a EDICION
Online 26 y 27 de febrero (de
10:00 a 13:00)
1) buracién: % Precio: S
6 horas 4 300€ .

Objetivo del curso

Capacitar al equipo de Recursos Humanos en el uso de herramientas de inteligencia artificial y
automatizacién para optimizar procesos clave como seleccién de talento, tareas administrativas y
gestion de equipos.

Contenido del curso

O Bloque 1: Introduccién a la Inteligencia Arificial en Recursos Humanos (1 hora)
. Qué es la inteligencia artificial y cémo estd impactando en RRHH.
. Beneficios clave del uso de IA para RRHH.

. Ejemplos prdcticos de empresas que han implementado A en procesos de seleccién y
administracién.

O Bloque 2: Procesos de Seleccién Automatizados con IA con Manatal Al (2 horas).
. Automatizacién del Perfil del Candidato.
. Recomendaciones Basadas en |A.
. Optimizacién del Proceso de Seguimiento.
« Integraciones y Personalizacién.
. Andlisis y Métricas.

O Bloque 3: Automatizacién y Optimizacién de Tareas Administrativas con Chat GPT y Make.com
(2 horas)
. Automatizacién de procesos repetitivos como generacién de contratos, gestién de solicitudes
y actualizaciones de datos de empleados.
« Creacién de flujos de trabajo personalizados en Make.com.

. Uso de ChatGPT para optimizar tareas como redaccién de correos, plantillas y manuales
infernos.
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Bloque 4: Implementacién de IA y Automatizacién en la Empresa (1 hora)
. Estrategias para integrar herramientas de IA y automatizacién.
. Buenas prdcticas en la implementacién.
. Medicién del impacto.

SA quién va dirigido?

o

Departamentos de Recursos Humanos: Profesionales de RRHH que deseen integrar herramientas
de A en el reclutamiento, seleccién de personal, retencién del talento y la automatizacién de
tareas administrativas, mejorando la eficiencia y precisién de sus procesos.

Consultores de RRHH: Aquellos que ofrecen asesoria en gestién de recursos humanos y que
quieran incorporar la inteligencia artificial como herramienta clave para ofrecer soluciones mas
innovadoras y adaptadas a las necesidades del mercado actual.

Empresas y Emprendedores: Para aquellos que gestionan pequefias, medianas y grandes
empresas y desean optimizar la gestién de talento en sus equipos mediante la automatizacién de
procesos y el uso de IA.

Formadores y Educadores: Profesionales de la formacién que deseen actualizar sus
conocimientos sobre el uso de la IA en la gestién de personal y ofrecer cursos relacionados con
este tema a sus clientes o estudiantes.



